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�
INTRODUCTION





Tout PRPiste de BULL ou ex-PRPiste de BULL (préretraité AS-FNE plein temps ou chômeur) verra ses allocations ASSEDIC (et son salaire à temps partiel) disparaître dés qu’il aura droit à sa retraite de Sécurité Sociale à taux plein (voir annexe).





Pour éviter toute rupture de revenu, il lui faut donc se mettre en situation de percevoir sa retraite dès cette date en entreprenant les démarches nécessaires en temps utile.





Nous vous rappelons que les démarches à entreprendre au moment de la liquidation de vos pensions, démarches que vous ferez vous-même ou qui risquent d'être à la charge de votre conjoint, seront grandement facilitées si vous prenez les précautions suivantes :





Tous vos bulletins de salaire, certificats de travail, ainsi que les bulletins de versement d'indemnités de chômage et en règle générale, tous documents prouvant que vous avez acquis des droits à une retraite sont à conserver très soigneusement. Un classement par ordre chronologique s'impose.





Un document retraçant votre carrière est à créer puis à tenir à jour. Dans ce document, vous indiquerez, depuis votre début dans la vie professionnelle :





les périodes de travail chez vos différents employeurs,


les changements de situation (passage agent de maîtrise, passage cadre),


les périodes spécifiques comme le service national, le maintien sous les drapeaux, ainsi que les périodes de chômage, de longue maladie et d'invalidité.


Ces précautions vous faciliteront grandement le contrôle de la reconstitution de carrière qui est à faire auprès des divers régimes de retraite auxquels vous êtes affilié.





�
1 - ORGANISMES QUI VERSENT DES RETRAITES.


Tous les régimes de retraite auxquels sont affiliés les salariés de Bull sont des régimes fonctionnant par "répartition". Ils distribuent aux retraités les sommes récoltées auprès des actifs. Vous avez financé les retraites de vos aînés, vos enfants financent la votre.





La Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse ( CNAV ) :





Tout salarié a droit à cette retraite de base dite retraite de la Sécurité Sociale. Son montant dépend du nombre de trimestres d'affiliation et du Salaire Annuel Moyen calculé sur la base des salaires soumis à cotisation (voir annexe).





Le régime ARRCO :





Les caisses du régime ARRCO versent une retraite complémentaire pour toutes les catégories de personnel (cadres et non cadres). Pour le personnel Bull terminant sa carrière dans le groupe, cette caisse est l'ANEP (Association Nationale d'Entraide et de Prévoyance). Le montant brut annuel de la pension est obtenu par la multiplication du nombre de points acquis par la valeur de ces points. D'une façon simplifiée on peut dire que les cotisations sont prélevées sur le salaire total pour les collaborateurs et sur la tranche A seulement pour ce qui concerne les cadres et les assimilés cadres. Toutes les caisses ARRCO utilisent un système de calcul des pensions par points.





Le régime AGIRC :





La Caisse VEZELAY dépendant de l'Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres gère pour Bull une retraite complémentaire au bénéfice des agents de maîtrise, des cadres et des assimilés cadres. L'acquisition de points de retraite AGIRC se fait dans le cadre de "3 régimes": Article 4, pour les cadres position l et au-delà; article 4bis, pour les assimilés cadres de coefficient V-2 et V-3; article 36, pour le personnel de maîtrise de coefficient IV-2 à V-1.


En simplifiant on peut dire que la cotisation dépend largement de la tranche B du salaire, de l à 4 fois le plafond sécurité sociale. C'est également une retraite par points. Toutes les caisses AGIRC utilisent le même système de points. Le montant annuel brut de la pension s'obtient aussi en multipliant le nombre de points acquis par la valeur de ces points. La caisse Vezelay gère également pour Bull le régime des cadres supérieurs, les droits à ce régime sont obtenus par une cotisation basée sur la tranche C du salaire, au-delà de 4 fois le plafond Sécurité Sociale.





Pour tous ces régimes, les retraites ne pourront être perçues que si une demande appelée "demande de liquidation" est faite. Vous devrez donc faire ces demandes.





�
2 - AGE DE LA RETRAITE.


L'âge légal de la retraite reste toujours fixé à 65 ans, cependant, depuis 1982, et sous réserve de reconduction, les conditions de départ en retraite peuvent se résumer ainsi :





La retraite à taux plein de la Sécurité Sociale et les retraites complémentaires ARRCO et AGIRC sans abattement (à l'exception de la retraite des cadres supérieurs) sont obtenues entre 60 et 65 ans si le nombre de trimestres validés à la Sécurité Sociale est atteint.





La retraite à taux plein de la Sécurité Sociale ainsi que toutes les retraites complémentaires sans abattement sont obtenues à 65 ans quel que soit le nombre de trimestres validés.





La retraite prise entre 60 et 65 ans sans que le nombre de trimestres validés à la Sécurité Sociale soit atteint entraîne une réduction plus ou moins importante des pensions pour tous les régimes de retraite.





Les préretraités ou chômeurs indemnisés sont obligés, lorsqu'ils ont 60 ans révolus, de prendre leur retraite dès que le nombre nécessaire de trimestres pour obtenir le taux plein est atteint. Durant la période de préretraite, les trimestres de Sécurité Sociale sont validés, des points sont attribués pour ce qui concerne les régimes complémentaires. Si ces points ne correspondent pas à ce qui aurait été cotisé, des rachats peuvent être possibles.                          





ATTENTION :





 Dans le cas où la liquidation de vos retraites est demandée avant l'âge de 65 ans et sans avoir obtenu la retraite à taux plein de la Sécurité Sociale, toutes vos retraites complémentaires sont minorées à vie par application d'un coefficient d'anticipation. 


�
3 - PRÉPARATION DE LA LIQUIDATION : au moins 1 an avant la retraite.


Une règle à suivre absolument : les demandes d'évaluation et plus tard les demandes de liquidation des retraites complémentaires sont toujours à adresser à la dernière caisse ARRCO et à la dernière caisse AGIRC auxquelles vous avez cotisé ou auxquelles vous cotisez encore.


Environ 1 an avant la date de départ en retraite, plus tôt si vous avez travaillé chez de nombreux employeurs ou effectué des séjours à l'étranger, il faut procéder à une demande d'évaluation auprès de tous les organismes qui vous serviront une retraite. Cette démarche, appelée aussi reconstitution de carrière ou préinstruction, vous permettra :





de vérifier que le dossier individuel que chaque caisse possède sur votre carrière est complet et exact. Si ce n'était pas le cas, vous auriez le temps de le faire rectifier avant de déclencher la démarche de liquidation,





de découvrir que vous avez éventuellement acquis des droits à pension auprès de caisses autres que celles où vous cotisiez en fin de carrière, de connaître l'adresse de ces caisses, 





d'obtenir une évaluation de vos futures retraites,





de simplifier et d'accélérer les démarches que vous aurez à effectuer lors de la demande de retraite appelée demande de liquidation.


Ces demandes d'évaluation de vos pensions sont à adresser à chacun des organismes suivants :





La CNAV pour la région parisienne et les CRAM en régions. Dans la plupart des cas, ces organismes ont pris l'initiative de vous contacter pour vérifier si vous êtes d'accord avec le nombre de trimestres de cotisation inscrits à votre dossier. Si ceci n'a pas été fait il faut impérativement le faire avant toute autre démarche, le nombre de trimestres conditionne non seulement le droit à la retraite de la Sécurité Sociale à taux plein mais également les droits à taux plein aux régimes ARRCO et AGIRC. Sur l'état que vous adresse la Sécurité Sociale, vérifier que tous les trimestres travaillés sont portés ainsi que les périodes assimilées ou équivalentes.





Périodes assimilées : maladies, maternité, service militaire à condition d'avoir cotisé avant cette période, temps de guerre, accidents du travail, chômage indemnisé. Ces périodes sont assimilées à des périodes de cotisation, elles comptent à la fois dans le nombre nécessaire de trimestres pour obtenir le taux plein et dans le calcul de la pension.





Périodes équivalentes : périodes antérieures à 1983 et n'ayant pas donné lieu à cotisation, travail hors de France, tierce personne à charge, trimestres accordés pour avoir élevé un enfant ou plus, périodes validées par d'autres régimes (artisanat, commerce, administration, etc...). Ces périodes ne sont prises en compte que pour l'ouverture des droits à taux plein avant 65 ans.





 Le résultat de ces démarches est :





Le nombre de trimestres d’affiliation validés qui permet de déterminer la date de passage possible en retraite à taux plein (voir annexe),


Un formulaire de demande de liquidation (« demande de retraite personnelle ») à utiliser plus tard.





La Caisse VEZELAY. Elle regroupe les points IRCACIM avec les points AGIRC, et vous indique les périodes prises en compte avec les points correspondants. Demander à cette caisse de vous faire parvenir le document RC2. Celui-ci indique la date à partir de laquelle vous avez été affilié au régime cadre. Ce document vous sera réclamé par l'ANEP. Il est utilisé pour l'attribution des points non cotisés qui correspondent aux périodes de travail effectuées avant la mise en place du régime ARRCO. La caisse Vézelay gère également la retraite des cadres supérieurs, les points IRICASE y ont été transférés. Attention, pour cette partie la caisse ne verse une pension à taux plein que si la liquidation est faite à 65 ans.





Le résultat de ces démarches est le nombre de points acquis.





Un formulaire de demande de liquidation n’étant pas envoyé, il faut en faire la demande par écrit.





La Caisse ANEP. Elle vous indique les périodes prises en charge directement en vous invitant éventuellement à vous adresser à d'autres caisses hors du régime ARRCO pour certaines autres périodes. Il est conseillé de bien vérifier ce relevé pour constater que toutes les années de travail ont bien généré des points. Vérifier que toute la durée de votre présence dans le groupe BULL a bien été prise en compte pour compenser la disparition de la CRC. Référez-vous aux bulletins de salaire et relevés de points déjà en votre possession. En cas de doute ou de difficulté, demandez conseil à la CICAS de votre région (adresse à la mairie).





      Le résultat de ces démarches est :





Le nombre de points acquis,


Un formulaire de demande de liquidation (à utiliser plus tard).








Répondez le plus rapidement possible aux demandes complémentaires que peuvent vous adresser ces caisses.





Les anciens combattants, victimes de guerre, ne doivent pas hésiter à présenter totalement leur cas à toutes ces caisses, certains états de service ou situations peuvent procurer des droits supplémentaires.


�
4 - LIQUIDATION DES RETRAITES :    au moins 6 mois avant la retraite.


                    4.1 - DATE DE DÉBUT DE LA RETRAITE.





Les personnes ayant le nombre nécessaire de trimestres pour obtenir la retraite de la Sécurité Sociale à 60 ans peuvent obtenir cette retraite à partir du 1er du mois qui suit leur 60ème anniversaire. Exception, ceux qui sont nés le 1er du mois obtiennent la retraite le jour anniversaire de leur 60 ans.





Les personnes qui doivent attendre, après 60 ans, le nombre de trimestres permettant la retraite à taux plein, obtiennent la retraite le 1er du mois suivant celui au cours duquel le nombre de trimestres est atteint. Dans ce cas, il n'est pas impossible que l'organisme ASSEDIC dont vous dépendez, vous demande, lorsque vous arrivez à 60 ans, de prouver l'impossibilité dans laquelle vous êtes d'obtenir une retraite à taux plein. Il faut alors procéder auprès de la CNAV (ou CRAM) à ce qu'il est convenu d'appeler une demande de rejet. C'est en fait une véritable demande de liquidation sur laquelle vous indiquez vouloir obtenir une retraite à taux plein, ce qui sera légitimement rejeté par la Sécurité Sociale : une erreur sur cette demande peut déboucher sur une prise immédiate de retraite.


ATTENTION :





Dans tous les cas, si la demande de liquidation arrive en retard, le jour de début de la retraite est fixé au 1er du mois qui suit l'arrivée de la demande. Il n'y a pas de rétroactivité.








4.2 - DEMARCHES.La procédure de liquidation, c'est à dire l'envoi des demandes aux différents organismes de retraite, doit commencer environ 6 mois avant la date de début de la retraite. 


Il est impératif d'adresser en premier la demande de liquidation à la CNAV ou à la CRAM (la réponse de cette caisse est indispensable aux caisses complémentaires pour déterminer vos droits), mais il est souhaitable d’envoyer les autres demandes dès réception du « récépissé de dépôt » de cette première demande.





Le dossier à déposer auprès de chaque organisme comprend :





la demande de liquidation correctement renseignée,


certains documents justificatifs.





En cas de dépôt direct du dossier à un représentant de l’organisme, un justificatif peut être accepté sous des formes différentes : nous nous contenterons ainsi de préciser pour chaque organisme la nature des justificatifs attendus et la forme préconisée pour l’envoi du dossier par la poste.


�



CNAV ou CRAM : 





Joindre à la demande de retraite personnelle correctement renseignée les justificatifs suivants :





situation de famille,


état civil,


compte de virement de la pension.





Sur demande ultérieure de la CNAV ou CRAM :





versement des cotisations au régime,


cessation d’activité salariée (PRPistes seulement).





      Si vous êtes amené à vous défaire de documents originaux, faites des photocopies et demandez un "Récépissé de dépôt de pièces".


      L'accord arrive sous forme de "Notification de retraite à taux plein". Ce document vous sera réclamé par les caisses complémentaires.





VEZELAY :





Les cadres supérieurs ayant cotisé sur la tranche C du salaire évaluent l'intérêt qu'ils ont de demander la liquidation de ce régime à la même date avec abattement, ou s'il est préférable d'attendre 65 ans.





Joindre à la demande de liquidation correctement renseignée les justificatifs suivants :





situation de famille,


compte de virement de la pension,


récépissé de la demande à la CNAV ou CRAM.





Sur demande ultérieure de la caisse :





versement des cotisations au régime,


cessation d’activité salariée (PRPistes seulement).


�



ANEP : 





Procéder de la même façon auprès d’autres caisses dans la mesure où certaines périodes ne sont pas prises en charge par l'ANEP (toutes les périodes des caisses ARRCO sont dorénavant prises en charge par l’ANEP).





Joindre à la demande de liquidation correctement renseignée les justificatifs suivants :





situation de famille,


compte de virement de la pension,


récépissé de la demande à la CNAV ou CRAM.





Sur demande ultérieure de la caisse :





versement des cotisations au régime,


cessation d’activité salariée (PRPistes seulement).





Forme des justificatifs :





La forme préconisée pour ces justificatifs est la suivante :





situation de famille		 :	fiche familiale d’état civil





état civil			 : 	fiche individuelle d’état civil	





compte de virement de la pension	 : 	relevé d’identité bancaire ou postal





cessation d’activité salariée		 : 	attestation de cessation d’activité


remplie par BULL





versement des cotisations au régime	 : 	attestation d’allocation ASSEDIC


										+


								      attestation de salaire BULL


(PRPistes seulement)








4.3 – POINT IMPORTANT.





Il faut savoir que les retraites ARRCO et AGIRC seront effectives, c’est à dire versées, qu’à la condition que vous leur ayez transmis une photocopie de votre Notification de retraite à taux plein (ce document vous est envoyé par la CNAV ou CRAM 1 mois à 15 jours avant la date de retraite).





�
4.4 – INTERACTIONS AVEC BULL





Les PRPistes doivent prévenir BULL de la date de prise de leur retraite au moins 8 mois avant cette date : ils s’y sont en effet engagés dans leur avenant au contrat de travail. Nous conseillons d’éviter le mot « licenciement » dans la lettre qu’il faut envoyer à BULL dans ce but, et nous recommandons d’utiliser le modèle fourni en annexe.





Avant la fin de votre préavis vous devez réclamer à BULL un justificatif de « cessation d’activité salariée » pour le fournir sur demande aux organismes de retraite (voir paragraphes précédents). Vous ne devez jamais remplacer ce justificatif par une copie du solde de tout compte, même si (par erreur ou ambiguité) un organisme vous réclame ce document.





A la fin de votre préavis, BULL doit vous payer le solde de l’ICL (vérification à faire impérativement !), et vous envoyer (c’est la loi) le « solde de tout compte » : vous ne devez jamais renvoyer ce document à BULL (aucune loi n’oblige à le faire, et si vous l’avez renvoyé il ne vous reste que 2 mois pour le contester, par lettre recommandée avec accusé de réception et dûment motivée).





NOTE :





Ce paragraphe ne concerne évidemment pas les ex-PRPistes (préretraité AS-FNE plein temps ou chômeur) puisqu’ils ont déjà été licenciés et terminés leur préavis avant de commencer les démarches de liquidation des retraites.





�



ANNEXE 1











DATE DE RETRAITE DE SECURITE SOCIALE A TAUX PLEIN





Le droit à la retraite de Sécurité Sociale à taux plein est acquis :





sans condition à la date anniversaire des 65 ans.





entre la date anniversaire des 60 ans et la veille des 65 ans sous condition d’avoir un nombre minimum de trimestres d’affiliation validés :














Année de naissance�



Nombre minimum de trimestres d’affiliation validés


�
�
Avant 1934�
150�
�
1934�
151�
�
1935�
152�
�
1936�
153�
�
1937�
154�
�
1938�
155�
�
1939�
156�
�
1940�
157�
�
1941�
158�
�
1942�
159�
�
Après 1942�
160�
�



ATTENTION :





Si vous prenez votre retraite à partir de 2003, vous devrez avoir 160 trimestres validés même si vous êtes né avant 1943.





Remarque : 





La retraite effective débute toujours le 1er jour d’un mois (voir paragraphe 4.1).





�
MONTANT DE LA RETRAITE DE SECURITE SOCIALE





Le montant de la retraite de Sécurité Sociale dépend notamment du Salaire Annuel Moyen ( SAM ).





Le SAM est calculé sur la base du salaire brut soumis chaque année à cotisation et limité au plafond de la Sécurité Sociale (tranche A), en ne retenant après valorisation que les meilleures années, dont le nombre est déterminé de la façon suivante :














Année de naissance�



Nombre d’années pour le calcul du SAM


�
�
Avant 1934�
10�
�
1934�
11�
�
1935�
12�
�
1936�
13�
�
1937�
14�
�
1938�
15�
�
1939�
16�
�
1940�
17�
�
1941�
18�
�
1942�
19�
�
1943�
20�
�
1944�
21�
�
1945�
22�
�
1946�
23�
�
1947�
24�
�
Après 1947�
25�
�



ATTENTION :





Si vous prenez votre retraite à partir de 2008, le SAM sera calculé sur les 25 meilleures années même si vous êtes né avant 1948.





Remarque : 





La retraite de Sécurité Sociale est au maximum égale à 50 % du SAM (taux plein).





�



ANNEXE 2





Modèle de lettre à BULL




















De : 	Nom  Prénom								Le     date


	adresse





A    :	BULL SA


	M  ……..


Responsable des Ressources Humaines


	Adresse














Monsieur,





afin que vous puissiez prendre toutes dispositions utiles, et conformément à l’avenant « PréRetraite Progressive» de mon Contrat de Travail, je vous informe que j’atteindrai les conditions requises pour ma retraite à taux plein le   jj / mm /aaaa .





Je reste à votre disposition pour tout complément d’information dont vous auriez besoin pour effectuer les formalités nécessaires.





Je vous prie d’agréer, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.











					Signature
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